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[INEORMACIONIGENERAL DEL-CONTRAT O

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO - ;
Contrato namero: | 1.310-17.13-16146-2025 | de | 27 de septiembre de 2025 |
Acta Aclaratoria - del -

| n

i Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC
No. 5600090881 Del 30/08/2025 =+ Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
i320202008/3711001010010000/Pl3? -102499/1/1/01/11  » Fondo: 13330601 - LIBRE
DESTINACION « Centro Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102492 - FORTALECIMIENTO DE LAS

;UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

;Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
;atendldo con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
iAccmn 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
i TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO = Bpin Del|
; Proyecto: 2024003760114

!
 Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que serai atendida con}
{este contrato: + Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
" del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
“seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, i
competitividad y articulaciéon con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir!
, técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico E
, de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de :
{legalidad.. « Programa: 11. VallEmplea « Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP:;
gPI37-102499!1/1!01/1'] * Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.!

|
!

"Objetc del contrato: PRESIACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

‘ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
"COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO

1 DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
. CAUCA. ¢

DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE

Supervisor: :C.C. 1115084070

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestidn (E)

LIZET YULE PERAFAN

C.C. 1144030158

Teléfono. 3137603413

__|Contratista
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‘OBJETIVO DELINEORMEZ® -
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de aotwrdades
y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las |
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y;
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad.

ERIEICACIONDEE CUMFEIMIENTOND
WLIGAC]@NES‘?E%P c:&’!‘ o
'CONTRATIST,
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i Especificaciones,
actividades u

" obligaciones

i especificas

{ contractuales.

5
¥

[P

- em——

1. Brindar apoyo profesicnal en el desarrollo de las acciones
requeridas para la ejecucion del proyecto PI37-102409 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos,
informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la
dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 3. Desarrollar
actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos
documentales, de acuerdo ceon la normativa, procedimientos e
instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
supervisor del contrato o jefe inmediato. 4. Apoyar desde su
periil profesional la gestidn contractual de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del
proceso M2-P2 “promover el desarrollo econdmico del departamento
del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por e! supervisor del
contrato o jefe inmediato. 5. Apovar desde su perfil profesional la
planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas
instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi
como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al
ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle
del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y
competitividad en el departamento. 6. Apoyar desde su perfil
profesional la digitalizacion de los documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue
mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la
Contralorfa General de la Reptblica, 7. Apoyar la actualizacion
mensual de la informacién y documentacién contenida en el sistema

Republica, cargando los datos y evidencias generadas durante las
etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los procesos
adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca,
cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.
8.Participar activamente a las actividades e fortalecimiento vy
capacitacion desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que
otras dependencia de la Gobernacion del Valle del Cauca lleve a
cabo. 9. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual

Ly estén acorde con la naturaleza del contrato.

integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la |

100%

————— e
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%
en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

i ot ki -

Porcentaje de

cumplimiento. , - e -
P | Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en lai50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
‘ N/A
consideraciones,
Stigerencias *
Sugerencia Fecha de entrega Responsable .
Sin novedad - -- :
Prorroga,’suspensiones:o:adiciones £
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable !
Sin novedad - ' - '

SEGUIMIENTO/TECNICO O:DEEJECUCIONE

e e e

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No, 1.310-17.13-16146-2025 del 27 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto Pl37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE

. DEL CAUCA y demas proyectos de inversién a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,

Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista brindo apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion
del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversiébn a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econodmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones vy
procedimientos establecidos.

El contratista realizd la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,




Departamento del Valle del Codigo: FO-Mg-P2-02
Cauca = -
-\ Version:02
e INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: &de 8

instrucciones y procedimientos establecidos.

El contratista realiz6 la validacion dé las hojas de vida en la plataforma SIGEP de la contratacion de
la Secretaria de Desarrollo Economico, competetividad y fomento del empleo.

3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del
contrato o jefe inmediato.

El contratista desarrollo actividades de transferencia, recepcién, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
supervisor del contrato o jefe inmediato.

4. Apoyar desde su perfil profesional la gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2 “promover el desarrollo
econdmico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el supervisor del
contrato o jefe inmediato.

El contratista apoy0 la organizacion de los documentos de contratacion de los prestacion de servicios
de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad y fomento del empleo.

5. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y
demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretarfa, asi como con aliados,
entidades e instituciones que perienezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del
Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econdmico y
competitividad en el departamento.

El contratista apoyo desde su perfil profesional ia planeacion y desarrollo mesas de trabajo de trabajo
y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados,
entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento
del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econdmico y competitividad en el
departamento.

L

6. Apoyar desde su perfil profesional la digitalizacion de los documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de
auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la Replblica.

Para este mes no se llevo a cabo esta actividad.
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7. Apoyar la actualizacién mensual de la informacion y documentacion contenida en el sistema

integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la RepUblica, cargando los datos y
evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los procesos
adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo del
Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion,

Para este mes no se llevo a cabo esta actividad.

8.Participar activamente a las actividades e fortalecimiento y capacitacién desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencia de la Gobernacion del Valle del Cauca lleve a cabo.

El contratista particip6 activamente a las actividades e fortalecimiento y capacitacién desarrolladas
por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que
otras dependencia de la Gobernacion del Valle del Cauca lleve a cabo.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

",?"’“ £

SSEGUIMIENTO-ADMINISTRATIVO, = i, . :
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud Pens;on y Arl
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segin la clausula séptima del contrato v
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. e! objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el coniratista no genera relacidén laboral
alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

'SEGUIMIENT.OIFINANCIERO"CONT ABEER oris . i %
COSTOS DEL CONTRATO | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
(Anticipo, Valor |Observacio
Concepto Valor avances, Fecha de pago pago s
pagos)
Valor inicial del
contrato $8.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Acilualizacion de
precios 3
Valor Total del
Contrato $8.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
efecutado $4.000.000
Valor saldo por
efer}utarp $4.000.000
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO 20 7.y .
NO APLICA |

SEGUIMIENTEO;JURIDICO= i 3 - Ay s

{ El objeto se ha desarrollado de acuerdo a [0 establemdo en Ia Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
tde 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
i en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohlblcmn para estar contratado, el |
*contratlsta no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del artlculo
,32 de la Ley 80. ;

H

*El contratista realizd las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Segundad
" Social. i
IINFORME@S@BRE SANCIONESE, -+ il R 2

A ;ﬂ - ‘.-: %‘hﬁ”ﬁ;:‘{‘u}
"Sin novedad

1 v - -

[INEORME SOBRE LA'PARTICIPACION SOCJAEENIFA EJECUCION:DEEECONTRATO - 4%
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[INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O:VEEDURIAS-GIUDADANAS

" Sin novedad

Fecha del préximo informe

12 de noviembre

de

Para constancia de lo anterior firma [a presente acta el Supervisor a los:

6 dias del mes de

octubre I de ]

2025

/‘
DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion (E)

C.C.1115084070

Elaboro

Reviso

Aprohd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Universitario, Contratistas

Cristancho  Marilnez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Direciora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestidén y Desempeio

Acta No. 002

[P

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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